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           Dezember, 2016 
 
Aus Hunting Heads wird Finding Heads 

gerne möchten wir Sie über eine positive Änderung informieren. 
Zum 01.01.2017 werden wir unser Unternehmen von hunting heads in Finding Heads 
umbenennen.  

Es ist an der Zeit neue Wege zu gehen. Der Personalmarkt hat sich weiterentwickelt, unsere 
Kunden haben sich verändert, die Anforderungen an den Mittelstand und auch an die großen 
Konzerne sind gewachsen. Deshalb macht es Sinn aus der Bequemlichkeit gewohnter Dinge 
herauszuwachsen und Platz für Neues zu schaffen. Dies demonstrieren wir nicht nur mit 
einem Namens- und Markenwechsel sondern auch mit qualitativen Verbesserungen, die 
sowohl unseren Kunden als auch den Kandidaten zum Vorteil gereichen. 

So konnten wir über all die Jahre ein funktionierendes, qualitativ auf höchstem Niveau 
basierendes Netzwerk von Personalsuchenden, Auftraggebern, Konzernen und auch 
Kandidaten aufbauen, auf welches wir zurückgreifen können.  

Wir selektieren sehr gezielt, wissen genau wo wir suchen müssen und finden innerhalb kurzer 
Zeit den passenden Kandidaten.  

Auf Grund unserer neuen strategischen Ausrichtung, unserer jahrzehntelangen Erfahrung, 
unserer Arbeitsweise, aber vor allem auf Grund der Wertschätzung gegenüber Menschen ist 
es Zeit, diesem für uns geltenden Maßstab auch im Namen gerecht zu werden. Deshalb geht 
konsequenterweise mit der Neuausrichtung unseres Unternehmens auch ein Namenswechsel 
einher. 

Die Geschäftsführung und die Gesellschafter der „hunting heads International GmbH“ haben 
daraufhin nur eine Antwort, die so klar wie einfach ist: wir jagen nicht, wir finden! Darum 
nennen wir uns ab sofort kurz und knapp und für jeden verständlich -Finding-Heads-. Einfach 
und mit klarer Aussage, dass wir den passenden Kandidaten nicht nur suchen, sondern vor 
allem finden. 

Wir sind weder der klassische Headhunter und schon gar nicht der Personalvermittler. 
 

hunting heads International GmbH 
 
Telefon  +49 (0) 8063 256 9070 
Fax         +49 (0) 8063 256 9072  
E-Mail    prof.dr.m.harris@huntingheads.de  
Internet   www.huntingheads.de 
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Wir sind anders – so haben wir beispielsweise nicht die klassischen Consultants bei uns 
beschäftigt, sondern ausschließlich erfahrene Führungskräfte, die selbst langjährige 
Verantwortung im Top-Management nachweisen können. Wir haben über die Jahre intern 
umstrukturiert, Qualitäten verbessert, neue, kreative und kompetente Köpfe für unser 
Unternehmen gewinnen können. Wir haben Platz für Innovationen geschaffen und daher die 
Notwendigkeit gesehen, in der Konsequenz der Dinge einen Neustart mit allem was dazu 
gehört in die Wege zu leiten. 

Das, was sich ändert, ist die weitere Differenzierung vom Wettbewerb, die kontinuierliche 
Verbesserung unserer Qualität und – unser Name.  

Natürlich können auch wir nicht den seit Jahren etablierten und für die meisten bekannten und 
gebräuchlichen Begriff „Headhunting“ neu erfinden - das wollen wir auch nicht.  Wir 
möchten unseren Kunden, Partnern und Kandidaten den Unterschied aufzeigen, dass wir 
anders sind als alle anderen:  innovativ, modern, partnerschaftlich und um unsere Stärken 
wissend. 
 
Meine Kontaktdaten bleiben gleich, mit Ausnahme der E-Mail Adresse. 
Sie erreichen mich ab Januar unter prof.dr.m.harris@findingheads.de 
 
Bitte besuchen Sie auch unsere neuen Homepage: www.findingheads.de 

In diesem Sinne, verbleibe ich mit freundlichen Grüßen und beste Wünsche für ein Frohes 
Fest und einen guten Rutsch ins Jahr 2017! 
 
Ihr Prof. Dr. Mark Harris 

 

Partner 

 

 

 

    

                                            





Wir finden Ihre Kandidaten!
Wir vermitteln Führungskräfte von der 1. bis zur 3. Führungsebene.

We find your candidates!
Direct search from the 1st to the 3rd level



Ihr Ansprechpartner – Prof. Dr. Mark Harris

2011 bis heute CEO bei innova.ventures
Seit 2011 Partner bei Finding Heads 
35+ Jahre Industrie Erfahrung im Top Management eines Multi-
Nationalen Unternehmens (Intel Corp.) sowie Unternehmensberatung 
und Headhunting. 
Starke Management Erfahrung in allen Funktions- und Fachebenen. 
Stark ausgeprägtes Beurteilungsvermögen. 
Auslandserfahrung, Verantwortung für EMEA 
(Europe, Middle East und Africa) und Teams und Mitarbeiter in 12 
Länder geführt. 
Mein Schwerpunkt ist die mittelständige Industrie deren Bedürfnisse 
und Nöte ich sehr gut kenne, aber auch erfahrungsbedingt die von 
Konzernen. 
Neben der fachlichen Kompetenz kann ich sehr gut die sozialen 
Kompetenzen der Bewerber einschätzen. Dies ist immer ein 
Schwerpunkt in meiner Arbeit. 
Ich habe einen unkomplizierten und zielgerichteten Umgang mit 
meinen Kunden, sage aber auch meine Meinung. 

.

Your Contact – Prof. Dr. Mark Harris

since 2011 CEO at innova.ventures
Since 2011 Partner at Finding Heads 
35+ years of Industry experience in Top Management at a Multi-
National Corporation (Intel Corp.) as well as Management Consulting 
and Headhunting. 
Strong Management experience at all levels. 
Foreign culture experience, responsibility for Europe, Middle East and
Africa (EMEA) with teams and staff in 12 countries.
Focussed on the „Mittelstand“ industry and their needs but also due to
my background also those of corporations.
Great strength in being able to „read“ the candidates and choosing the
best of the best.
I have a very direct and honest way of communicating with my clients.



Finding Heads guarantee

• comprehensive, high quality active direct search
• effective reduction of your HR work load
• we guarantee filling the position(s) 
• presentation of first candidates after just a few weeks
• international and global network
• headhunting in Europe, Asia, the USA ...
• more than 480 unsolicited applications per month to our network
• absolute discretion
• no headhunting at existing clients
• top customer satisfaction rankings (WiWo)

Finding Heads Garantie

• Umfassende, hochwertige, aktive Personalsuche
• Effektive Entlastung Ihrer Personalabteilung
• Kandidatensuche mit Besetzungsgarantie
• Präsentation von Kandidaten nach wenigen Wochen
• Internationalität und weltweites Netzwerk
• Headhunting in Europa, Asien, USA, Südamerika...
• über 480 Initiativ-Bewerbungen pro Monat
• Absolute Diskretion
• Keine Abwerbung bei bestehenden Kunden
• Top-Platzierungen in Zufriedenheitsanalysen (u.a. WiWo)



Finding Heads International GmbH

• Nearly 20 years of success in the market.
Growing ever since to become one of the top headhunters
in Europe.

• We have a high quality approach, we are not CV sellers. 

• In each phase of the project, we work closely
together with our customers. You will only receive
candidates who can fill your open position, willing to
change jobs and open to moving if required. 

• We only work with the direct search method and do 
not wait for applicants to apply on their own. 

• Seit knapp 20 Jahren erfolgreich im Markt. Seit dem kontinuierliches 
Wachstum zu einem der führenden Headhunter in Europa.

• Wir haben ein sehr hohes Qualitätsbewußtsein
und sind keine CV Verkäufer. 

• In jeder Phase des Projektes arbeiten wir eng mit dem Kunden zusammen. 
Sie erhalten nur sehr gut geeignete Kandidaten, die auf die Position 
Passen, wechseln wollen und ggf. auch umzugsbereit sind.

• Wir arbeiten ausschließlich mit der Direct Search Methode
und warten nicht auf Bewerbungen. 



• We have more than 30 specialist reseachers covering all market segments.

• We have a broad international footprint.

• Often, we introduce first candidates within only a few weeks. 

• We close 99% of our orders successfully. 
This is a very high rate within our industry.

• Our partners are all experienced Managers with proven leadership skills. 

• “One face to the customer” You only work with one partner, who gets to
know your requirements and understands your business. 

• Our customers are large cooperations as well as small and
medium sized businesses and we therefore know your market.

• Wir beschäftigen über 30 spezialisierte Researcher für alle Markt-Segmente.

• Wir sind international sehr breit aufgestellt. 

• Oft können wir Ihnen schon nach kurzer Zeit erste,
geeignete Kandidaten vorstellen. 

• Wir schließen 99% unserer Suchaufträge erfolgreich ab.
Das ist in unserer Branche ein sehr hoher Wert. 

• Unsere Berater sind alles gestandene Manager mit
Führungserfahrung und keine „Frischlinge“ 

• „one face to the customer“ Sie arbeiten immer ausschließlich mit einem
Ansprechpartner, der Ihr Unternehmen kennen lernt und die
Bedürfnisse umzusetzen weiß.

• Wir arbeiten für klein- und mittelständige Unternehmensstrukturen
und Konzerne, daher kennen wir natürlich die entsprechenden Anforderungen.  



The following explains our detailed services

1. Creating a meaningful job description
2. involve our research team
3. Management of all applicants and applicants‘ documentation.
4. First telephone or Skype interviews,

thereafter personal interviews with the candidates. 
5. Preparing meaningful appraisals and assessments of the candidates prior to
introducing them to our customers in person. 
6. Arrangement of interview dates with you. 
7. Giving notice to those candidates who are not suitable.
8. Ongoing communication with our clients and candidates to achieve
trust with the candidates which is important for a successful placement.

Folgende Punkte beinhalten unsere Dienstleistung

1. Erstellung einer aussagekräftigen Stellenbeschreibung. 
2. Einschaltung unseres Researchteams 
3. Das Management aller Bewerber und Bewerbungsunterlagen.
4. Erste Telefon oder Skype Interviews mit den Kandidaten,

danach persönliche Interviews.
5. Erstellung von aussagekräftigen Beurteilungen der Kandidaten

vor dem Vorstellungsgespräch bei unseren Kunden.
6. Terminabsprachen mit Kandidaten und Kunden.
7. Sofortige Absage der nicht in Frage kommenden Kandidaten. 
8. Permanente Kommunikation mit unseren Kandidaten und Kunden.

Dadurch gewinnen wir u.a. das Vertrauen unserer Kandidaten.
Dies ist unabdingbar für  eine erfolgreiche Besetzung der Positionen.



Unser Angebot 

Unsere Konditionen sind Aufwands- und Schwierigkeitsabhängig zwischen 
25% und 35% des Jahreszieleinkommens, Minimum aber €30.000.

Zahlbar in drei gleichen Raten jeweils bei Beauftragung, bei Vorstellung der 
Kandidaten in Ihrem Hause und bei Abschluss des Projektes
(Vertragsunterschrift des Kandidaten) 

Die zweite Rate ist also nur dann fällig, wenn Sie schon einen guten
Überblick der vorgestellten Kandidaten haben.

Finding Heads International GmbH ist mit ihrer Struktur und der 
Prozessabwicklung an dem Kodex des guten Headhuntings des BPM 
(Bundesverband der Personalmanager) ausgerichtet.

Our offer

Our fee is based on effort and complexity of the position between 25% and
35% of the target annual salary for each search, minimum of €30.000 plus 
VAT.

The fee is payable in 3 equal installments – at the start of the project, after the
personal introduction of candidates and at the end of the project – after the
candidates signs with you. 

The second installment is only due after you have had a good overview of the
candidates and agree tp meeting them.

Finding Heads International GmbH is with its structure a process organisation
in accordance with the kodex of good headhunting
from the BPM (Federation of German Industry – HR Management)



Thank you!
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Initiator:
Prof. Dr. Robert Pelzel

New Generation
Executive Search

Mythos Headhunting
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Rollen im Markt

Quelle:  Branchenführer PERSONALBERATER  2006 © HUSS-MEDIEN GmbH

Personalberater

• helfen sowohl Bewerbern als 

auch Suchenden Unternehmen 

bei der Neubesetzung

• Beratung im Suchprozess,

Schalten von Anzeigen in 

Zeitungen bzw. 

Internetplattformen.

• Weiterleitung möglicher 

Kandidaten an den 

Auftraggeber. 

Recruiter / 
Researcher

• Suche mit vielschichtigen 

Mitteln nach passenden 

„Matches“

• Zugriff auf einen sehr 

umfangreichen Pool an 

Industrie-kontakten sowie 

andere Informations-quellen

• stellen  die  „rechte  Hand“  des  
Beraters dar

• treffen Vor-Auswahlen und 

stellen zum Teil den Erstkontakt 

per Telefon her 

(Direktansprache)

• dokumentieren das jeweilige 

Kandidatenprofil und leiten es 

an einen Berater zur 

Detailprüfung weiter. 

Headhunter / 
Executive Search Consultant

• unterstützen Unternehmen bei 

der Suche und Auswahl von 

Fach- und Führungskräfen 
bzw. hoch qualifizierten 
Spezialisten.

• Dies beinhaltet eine 

umfassende Analyse der 

Anforderungen sowie eine 

Beratung in der Regel durch 

einen exklusiven Auftrag.

• Beurteilung der Bewerber 

durch Assessment-Center, 
Management-Audits sowie 

tiefer gehender Persön-
lichkeitsanalysen um den 

„Perfect Match“  zu  finden.

• Suche erfolgt durch den 

Headhunter selbst oder einen 

Recruiter 

Æ Folge: Direktansprache

•Im Rahmen der Personal-

vermittlung sind viele Begriffe bzw. 

Berufsbezeichnungen im Umlauf. 

•Eine klare Abgrenzung zwischen 

den Rollen lässt sich nur schwer 

treffen, da häufig Mischformen 

vorliegen

•„Headhunter“  ist  keine 

eingetragene Berufsbezeichnung 

die eine spezielle Ausbildung 

erfordert. 

•Erfolgreiche Headhunter haben 

meist langjährige Führungs- ,  

Management- oder 

Consultingerfahrung.

SS
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Geschichte

Quelle: http://www.executivesearchconsultants.de/direktsuche , Hompeages der einzelnen Firmen

Thorndike 
Deland 
Associates

(New York)

Boyden
International

(New York)

Ward Howell 
International

(New York)
Seit 1998

Signum 
International

Heidrick & 
Struggle

(Chicago)
1968 
international
(England)

Spencer 
Stuart

(Chicago)
Seit 1959
in Zürich

Egon 
Zehnder

(Zürich)

Korn/
Ferry

(Los Angeles)
Seit 1970

Erster 
deutscher 

Standort

1926 1942 1946 1951 1953 1956 1964 1968 1969 1971 1984 1997 1998 1999

George Fry 
& 

Associates 

(Chicago)

Russel 
Reynolds

(New York)
1985 erster 
deutscher 
Standort

Ray 
Berndtson

(Frankfurt)
seit 2009 

Odgers 
Berndston

Steinbach  
& Partner

(Althütte)

Hunting 
Heads

(Wetter/
Ruhr)

Heads

(München)

Börsengang

Korn/Ferry 
und

Heidrick & 
Struggles 

International

Gründungsjahre der Headhuntingfirmen

SS
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Headhunter Top 10 Europa

Quelle: www.headhunterindeutschland.de
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Get your free recommendation!

Looking for candidates?

We know 2.251 executive search �rms that can help you. We know everything about our

headhunters and are happy to advise you on their expertise, rates and track record.
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€ 100k+ positions

Lintberg   TIP

AllHeadhunters Network

Headhunters in Africa

Headhunters in Belgium

Headhunters in France

Headhunters in the Netherlands

Headhunters in the United Kingdom

Headhunters worldwide

€ 100k+ jobs on Twitter

@100k+ Finance Jobs

@100k+ Healthcare Jobs

@100k+ HR Jobs

@100k+ Management Jobs

@100k+ Sales Jobs

@Lintberg € 100k+ jobs   TIP

Agriculture & Food

AFL Executive Search  New!

Automotive

Herbold Fischer Associates

Kienbaum

Stratigo Executive Search

Finance

Boyden

Kienbaum

Michael Page

HR

Boyden

hunting heads �  

Michael Page

ICT

Alhambra International

Amrop

Biber & Associates �  

hunting heads �  

Michael Page

Life Sciences

AFL Executive Search  New!

Management

Alhambra International   TIP

Amrop

Kienbaum

Michael Page

Stratigo Executive Search

Manufacturing

Alhambra International

Stratigo Executive Search

Marketing

Amrop

Personalberatung

Personalberater in Deutschland

Stratigo Executive Search

Sales

Amrop

Velde Gruppe

AllHeadhunters Top 15 worldwide

1. Amrop

2. Boyden

3. Egon Zehnder

4. Glasford International

5. Heidrick & Struggles

6. hunting heads �  

7. Korn Ferry

8. Odgers Berndtson

9. Russell Reynolds Associates

10. Signium

11. Spencer Stuart

12. Stanton Chase

13. Steinbach & Partner

14. DHR International

15. IIC Partners

Advice for candidates

Hunted Head

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Executive Search (#, A)

@100k+ Finance Jobs

@100k+ Healthcare Jobs

@100k+ HR Jobs

@100k+ Management Jobs

@100k+ Sales Jobs

@Lintberg € 100k+ jobs

Acclivitas

Advergy

AFL Executive Search

AIMS International Germany

Alexander Hughes

Alhambra International

Amrop

Anders

Home | Looking for candidates? | Get your �rm listed | Headhunter loginHeadhunter in Deutschland

AllHeadhunters.com
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seit 2013 
Partner bei Finding Heads international 
 
2011 bis heute 
CEO bei innova.ventures 
 

• 35+ Jahre Industrie Erfahrung im Top Management 
eines Multi-Nationalen Unternehmens sowie 
Unternehmensberatung und Headhunting. 

• Starke Management Erfahrung in allen Funktions- 
und Fachebenen.  

• Stark ausgeprägtes Beurteilungsvermögen.  
• Auslandserfahrung, Verantwortung für EMEA 

(Europe, Middle East und Africa) und Teams und 
Mitarbeiter in 12 Länder geführt.  

• Mein Schwerpunkt ist die mittelständige Industrie 
deren Bedürfnisse und Nöte ich sehr gut kenne, aber 
auch erfahrungsbedingt die von Konzernen. 

• Neben der fachlichen Kompetenz kann ich sehr gut 
die sozialen Kompetenzen der Bewerber 
einschätzen. Dies ist immer ein Schwerpunkt in 
meiner Arbeit.  

• Ich habe einen unkomplizierten und zielgerichteten 
Umgang mit meinen Kunden, sage aber auch meine 
Meinung.  

	

Ihr Berater: 

Prof. Dr. Mark Harris 

Finding Heads Partner 

 

Tel.: +49 (0) 8063 256 9070 

Mobile: +49 (0) 15 1212 388 12 

Mail: prof.dr.m.harris@findingheads.de 

 

Edelweißstr. 9 

D-83620 Westerham 
	


